Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w MPK Sp. z 0.0. w

Nowym Sgczu, ul. Wyspianskiego 22, 33-310 Nowy Sacz

w zwiqzku z wejsciem w zZycie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych) (daley RODO)
informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
(dokumenty rekrutacyjne opatrzone zgoda na przetwarzanie danych osobowych) jest
MPK Sp. z o.o. w Nowym Saczu, ul. Wyspianskiego 22, 33-310 Nowy Sacz
tel. 18 473-68-00, jako pracodawca.

W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga si¢ Panstwo skontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych MPK Sp. z 0.0. w Nowym Saczu pod adresem e-mail:
iod@mpk.nowysacz.pl lub telefonicznie, pod nr: 18 473-68-16

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorca Panstwa danych osobowych bgdzie MPK Sp. z 0.0. w Nowym Saczu.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane
beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.

Maja Panstwo prawo do:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;


mailto:iod@mpk.nowysacz.pl

7)

8)

9)

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja 0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. Przystuguje Panstwu prawo
dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. W tym celu nalezy skontaktowa¢ si¢ mailowo z 10D
iod@mpk.nowysacz.pl

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢edzynarodowe;.

Jednoczesnie przypominamy, iz dokumenty rekrutacyjne nieopatrzone wymaganymi przez
prawo klauzulami dot. przetwarzania danych osobowych nie beda rozpatrywane 1 beda
automatycznie usuwane

Na dokumentach rekrutacyjnych nalezy umiesci¢ jedng z klauzul dotyczacych przetwarzania
osobowych:

lub

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie przez MPK Sp. z 0.0. W Nowym Sqczu moich
danych osobowych zawartych w CV na potrzeby trwajgcego w dniu sktadania CV
procesu rekrutacji na stanowisko (tu nalezy podac nazwe stanowiska)” — jezeli
chcesz wzia¢ udziat tylko w rekrutacji, o ktérej mowa w danym ogloszeniu.

., Wyrazam zgode na przetwarzanie przez MPK Sp. z 0.0. w Nowym Sqczu moich
danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszlych procesow
rekrutacyjnych” — jezeli chcesz by$Smy przechowywali Twoje CV w naszej bazie
przez okres 12 miesigcy;
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